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自己紹介
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山本俊

GVA TECH株式会社 代表取締役

2012年にGVA法律事務所を設立（現在グループで
日本法弁護士25名、顧問先250社以上）。

創業時のマネーフォワードやアカツキ等の上場も
含め顧問弁護士としてサポート。

2017年1月GVA TECH株式会社を創業。

AI契約サービス「AI-CON」をはじめとした

リーガルテックサービス開発の指揮を執る。

1983年 三重県生まれ。

2005年 岡山大学法学部卒業。

2008年 山梨学院大学法科大学院卒業。

同年、司法試験に合格。
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GVA法律事務所のご紹介

【 GVA法律事務所の法人概要】

GVA TECH代表の山本が代表弁護士を務め、2012年1月に開業し、約8年で「日本法弁護士25名」、

外国法弁護士、司法書士、パラリーガル等を含めると約50名まで急成長している弁護士法人です。

弁護士（海外常駐含む） 25名

弁護士（タイオフィス） 4名

司法書士 2名

中国律師 2名（Not admitted in Japan）

マレーシア弁護士有資格者 1名（Not admitted in Japan）

事務局・パラリーガル 18名

〒150-0021

東京都渋谷区恵比寿西一丁目７番７号
ＥＢＳビル３階

GVA Law Office (Thailand) Co., Ltd.
712/1 TBI Building, Unit 1102, 11th Floor, Soi
Sukhumvit 26 and 28, Sukhumvit Rd., Khlong 
Tan, Khlong Toei,Bangkok 10110

東京オフィス

タイオフィス
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会社名：GVA TECH株式会社

代表取締役：山本俊

設立：2017年1月4日

事業内容：AI-CONシリーズの開発・運営

所在地：東京都渋谷区千駄ヶ谷5丁目15-6

GVA TECH株式会社のご紹介

・DBJキャピタル等

当社は、弁護士として1,000社以上のスタートアップ支援を行ってきた山本俊が設立した、本年で3年目

を迎えるリーガルテック企業です。

【GVA TECHの会社概要】 【出資VC一覧】
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GVA TECH 事業概要

エンタープライズ向けの自社専用のAI契約

法務SaaS

自社基準での契約書レビューと、法務の知見を集

約し、法務機能を経営・事業サイドに移管すると

共に法務から競合優位性の確立を実現します。

※2020年2月正式リリース

https://ai-con-pro.com/

司法書士が監修した、会社の登記書類をオ

ンライン自動作成できるサービス

必要書類をアップロードし、最低限の入力を行

うだけで、最短15分で法人登記への必要書類を

自動作成します。

https://corporate.ai-con.lawyer/

AIによる契約書チェックサービス

契約書チェックから交渉までのプロセスを、弁護

士の知見を学習したAI（人工知能）がサポート

します。契約業務を効率化させ、法務業務の生産

性を格段に向上させるリーガルテックサービスで

す。※2019年日経優秀製品・サービス賞 日経産

業新聞賞を受賞 https://ai-con.lawyer/

「法務格差を解消する」をビジョンにリーガルテックサービスを運営しています。
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https://ai-con-pro.com/
https://ai-con-pro.com/
https://corporate.ai-con.lawyer/
https://ai-con.lawyer/
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「士業の未来」
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士業はAIに代替されるのか？
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「10~20年以内にAIによる代替可能性
の高い職業」の中に、

2017/9/25付 日本経済新聞 朝刊

6つの士業が

代替可能性75%以上

としてランクイン
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AIができることの限界がみえてきたため、
どうリーガルテックを活用していくかが

ポイントの時代に
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GVA法律事務所でのリーガルテック導入効果

【GVA法律事務所】

▼契約書業務の効率化

・定型契約のレビュー時間が約 1 / 2に短縮

▼教育効果

・取引の相場観を学ぶことができるため、新人弁護士の教育コストの低下

▼質の担保

・AIが類型的に判断するため、見落とし無くレビューができる
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士業が効率化の後にやるべきこと
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▼これまで

1. 弁護士の仕事が遅いのはしょうがない（だって、みんなそうだから）

2. 弁護士費用は高い（専門職だもん。しょうがない。）

3. 弁護士は効率化よりも、時間をかけて質を限界まであげるべき。

▼これから

1.定型的な業務は、速さに対する期待値が上昇。

2. 定額のトレンドも押し寄せ、費用対効果の観点が厳しくなった。

3. IT化の導入によって、質を犠牲にしない効率化は必須に。

• 本来士業が時間をさくべき（士業しかできない）
クライアントとのコミュニケーション＋問題発見に時間をさける

• 自分がやりたい案件を通じてブランディングを図る
（高付加価値化。そのための研究・営業の時間を作れる）
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AIによる契約書チェック
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新しい弁護士・行政書士の時代へ

今の
弁護士

行政書士

これからの
弁護士

行政書士

✓ ノウハウや経験が一元化できておらず、効率的に伝える手段がない

✓ 過去に審査した契約書や書籍の検索に時間を要して、他業務を圧迫している

✓ 新人が戦力化するまでに教育に多くの時間を要している

✓ 属人化していた経験やノウハウを自動で共有できる

✓ 検索に関する時間を効率化し、他業務の時間を十分にとれる

✓ 新人を早期に戦力化する事が可能となる

現在の多忙な業務の中で実現するには、仕組みやツールが必要

リーガルテックにより、組織力の向上、新しい時間の使い方や顧客との関係構築が可能となります
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社労士の課題

社労士事務所の想定される課題

✓ 規程類の比較チェックに時間がかかる

✓ 参考となる条文の検索に時間がかかる

による解決。

可能な限りチェック業務は効率化して、他業務に注力したい
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AI-CON Proによる解決

加筆・修正する際の参考条文をすぐに検索できます。
- ストックした条文を、いつでも対象の条文をすぐに検索可能です。
- モデル就業規則や貴事務所のひな形の条文も検索可能です。

Point
1

就業規則などのチェックが楽になります。
- 厚生労働省のモデル就業規則や貴事務所のひな形とのAIによる比較が可能です。
- 誰がチェックしても同じクオリティでチェック可能です。

Point
３

これまで多くの時間を要していた業務を、「AI」を使ったシステムにより効率化する事ができ
ます。

事務所のノウハウのアップデートができます。
- 現在作成中の条文をAI-CON Pro内にストックすることができます。
- 労務書類の作成・レビュー中に気付いたことをリクエストとしてメモすることができます。

Point
2
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製品紹介 ～全体概要～

自社のひな型や過去契約書を AI-CON Pro に

セットアップする。プレイブックやマニュアル

などがある場合は、この時点でセットし、社内

に散逸している情報をまとめる。

今後はひな型参照や過去契約書の条文検索、自

社の法務ガイドラインなどが、 Word アドイン

上に表示されるようになり、Word 上で契約書レ

ビューが完了。

セットアップ画面で

自社基準を設定

設定したものが

Word上に表示される
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製品紹介 ～自社基準の設定イメージ～

レビュー基準となる自社の契約書ひな型をセット
アップし、契約書の類型、立場、特徴を設定する。

ひな型の条文ごとに「重要項目／その他項目」の
別、「チェックポイント」や「解説」、「オプショ
ン条文」などを設定する。

①自社基準をセットアップ ②条文単位で詳細を設定

※画面は開発中のものであり、実際の仕様と異なることがあります。
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リーガルテックをいち早く活用して
事業創出をする時代へ！！


